CORPORACION
RADIO E TELEVISION
DE GALICIA

Convocatoria de proba para un contrato en practicas na categoria laboral de
Titulado superior en Corporacién Radio e Television de Galicia, S.A.

1. CATEGORIA LABORAL

Titulado superior

2. SALARIO ANUAL BRUTO
A retribucién do traballador/a sera, segundo convenio colectivo vixente (D.O.G. n°
167, do 2 de setembro de 2015), do 70% do salario fixado na categoria laboral para
o primeiro ano e do 85% para o segundo.

Primeiro ano:  20.7086,09 € brutos/ano

Segundo ano: 25.143,11 € brutos/ano

3. TiPO DE CONTRATO LABORAL

Contrato de traballo en practicas

4, DEFINICION DA CATEGORIA LABORAL
E o/a profesional con titulacién superior universitaria, xeral ou politécnica, nunha
rama concreta das sUas facultades ou escola superior, non esixida especificamente

noutras categorias profesionais, que desenvolve funciéns e actividades para as que a
sUa titulacién o/a faculta, con toda a responsabilidade ao respecto.

5. REQUISITOS ACADEMICOS

Grao en Dereito ou en Relaciéns laborais ou equivalentes

Os/as aspirantes deberdn posuir o requisito académico solicitado en data non
posterior 4 da data de finalizacién de inscricion neste proceso selectivo.

6. CONDICIONS DO CONTRATO DE TRABALLO EN PRACTICAS

Os/as aspirantes deberan cumprir coa normativa vixente respecto as esixencias para

poder traballar en Espafia. Para a presentacién a esta proba debera traer o DNI ou
outro documento acreditativo da sta personalidade.
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Ser menor de trinta (30) anos ou, de non ser asi, que non transcorresen mais de
cinco (5) anos dende a obtencién do titulo requirido, sete (7) no caso de minusvalia
por riba do 33%.

Ningun traballador/a podera estar contratado en practicas na mesma ou distinta
empresa por tempo superior a dous (2) anos en virtude da mesma titulacién ou
certificado de profesionalidade. Tampouco se podera estar contratado en practicas
na mesma empresa para o0 mesmo posto de traballo por tempo superior a dous (2)
anos, ainda que se trate de distinta titulacidn. Asi mesmo, os/as aspirantes non
poderan ter relacién laboral anterior coa CRTVG ou con outra empresa na mesma ou
similar categoria laboral convocada.

O periodo de proba sera de dous (2) meses. A duracién do contrato non podera ser
inferior a seis (6) meses nin exceder de dous (2) anos.

7. TRIBUNAL

Susana Fernandez Veiguela, presidenta

Concepcién Lois Gonzalez, titulada superior de CRTVG
Ramén Novo Folgueira , asesor linglistico

Marisol Pereiro Alvarez, secretaria

8. PRINCIPIOS DE ACTUACION DO TRIBUNAL

Os membros do tribunal comprométense a garantir os principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade, ademais dos de publicidade e transparencia.
Igualmente, comprométense a garantir o segredo das probas.

Os membros do tribunal reciben copia dos art. 23 e 24, de abstencién e recusacion,
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico.

Os membros do tribunal asinaran declaracién de non atoparse incursos en ningun
dos motivos previstos de abstencién ou recusacion unha vez se elabore a listaxe de
inscritos.

Os membros do tribunal comprométense a publicar esta convocatoria e as seguintes
publicacions do proceso na web da CRTVG ( ).

Os membros do tribunal comprométense a garantir a adaptaciéon que se considere
necesaria para a participaciéon nas probas en condiciéns de igualdade a aspirantes
gue padezan algunha discapacidade igual ou superior 6 33%, se for o caso.

O lingtiista encargarase de cualificar en exclusividade a proba de galego. O resto de
membros do tribunal encargaranse de pofier e puntuar o resto das probas. A
secretaria non participara na elaboracion das probas nin as puntuara.
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O tribunal podera dispofier a incorporacién és seus traballos de asesores/as
especialistas para todas o algunha das probas. Os ditos asescres limitaranse ao
exercicio exclusivo das stas especialidades técnicas, polas que colaboraran co
organo de seleccién. Os asesores tamén deberan absterse de participar cando
concorran as circunstancias previstas no art. 28 da Lei de Réxime xuridico das
Administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun e notificaranllo
ao 6rgano convocante. O tribunal decide nomear como asesora especialista para
esta proba a Paula Veloso Pereira.

9. INSCRICION

Para a inscricién, os/as aspirantes deberan enviar mediante correo electrénico 6
enderezo proceso.seleccion@crtvg.es un curriculum vitae indicando claramente:

A convocatoria & que se presenta.

Nome completo.

D.N.L

Data de nacemento.

Teléfono e/ou e-mail de contacto.

Posesién do requisito académico solicitado.

Data de obtencién do requisito académico solicitado.

Formacion complementaria en: Titulacién en Dereito, Relacions laborais

ou outras titulaciéns afins; Masters; Cursos universitarios; Cursos oficiais

non universitarios en éreas afins.

9. Os/as aspirantes con discapacidade cun grao de minusvalia acreditada
igual ou superior &6 33% deberan facer constar se precisan de
adaptacién de tempo e medios para a realizacion da proba.

10. Deberase acompafiar ao curriculum un certificado de vida laboral
actualizado.

11. Certificado da nota media emitido pola Universidade correspondente.

ONOO~N

O prazo de inscricion remata o dia 23 de outubro de 2018.

10. LISTAXE DE ADMITIDOS

O tribunal, unha vez examinados os requisitos esixidos, seleccionara entre os
aspirantes os vintecinco (25) expedientes con maior nota media, publicando
posteriormente a listaxe provisional de admitidos.

Contra estas listaxes provisionais de admitidos e excluidos poderanse presentar
alegacions no prazo de cinco (5) dias naturais, a contar desde a publicacion das
listaxes.

Estas alegacions seran enviadas ao enderezo electrénico
proceso.seleccion@crivg.es.

O tribunal resolvera as alegacions presentadas no prazo maximo de cinco (5) dias,
publicande-a continuacién a listaxe definitiva de admitidos.
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11. PROBAS

As probas poderanse presentar os/as aspirantes que figuren na listaxe definitiva de
admitidos. As probas realizaranse o dia 8 de novembro de 2018, na sede da
CRTVG en San Marcos (Santiago de Compostela), as 10:30 h. Os/as aspirantes
deberan estar a esta hora na entrada das instalaciéns da CRTVG e presentar o
DNI ou outro documento acreditativo da sua personalidade.

A valoracidn de cofiecementos farase a través de: A valoracién de
cofiecementos farase a través de:

e Proba tedrico-practica de cofiecementos especificos.

» Parte tedrica tipo test (40%). Con penalizacién por
pregunta mal contestada de 0,10.

» Parte practica (50%). Consistirda na resolucién de dous
casos practicos.

o Meéritos (10%): Valoraranse outros titulos académicos, masters e
cursos oficiais afins con Dereito e Relaciéns laborais.

s Proba tipo test de cofiecemento da lingua galega.
Proba tedrico-practica

A parte tedrica consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta
preguntas tipo test, propostas polo tribunal, mais ddas preguntas de reserva. Cada
pregunta contera catro respostas alternativas das cales s6 unha delas sera a

correcta.
A proba terd unha duracion maxima de sesenta minutos e cualificarase de cero a
corenta puntos e para superala sera necesario obter un minimo de vinte puntos.

Na proba tedrica entraran as seguintes materias:

DEREITO CONSTITUCIONAL. CONSTITUCION ESPANOLA

e Garantias e Tutela dos dereitos e liberdades.

DEREITO AUTONOMICO

e Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.
o Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizacion e funcionamento
da Administracién xeral e do sector piblico autonémico.
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DEREITO ADMINISTRATIVO

Lei ©9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico.
Regras de subrogacién e emprego, risco e ventura na contratacion
administrativa.

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (BOE 31 outubro de 2015).

Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico
(LRJSP). Principios da potestade sancionadora e responsabilidade
patrimonial.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun.

Titulo Il da actividade das AAPP.

Titulo Il dos actos administrativos.

DEREITO ORZAMENTARIO

Lei 8/2017 de presupostos xerais de Galicia para 2018.
Titulo Il dos gastos de persoal.

DEREITO LABORAL

Real Decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da lei do Estatuto dos traballadores.
Modalidades de contratacion. Relacidns laborais especiais. Artistas.
Real Decreto lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido la lei Xeral de Seguridade Social. Réxime
xeral e réximes especiais. Afiliacion. Altas e baixas: procedemento e
efectos. Cotizacién. Concepto e natureza xuridica da cota,
continxencias e situacions protexidas.

Accién protectora da Seguridades Social: incapacidade temporal,
invalidez, xubilacién, morte e supervivencia. A proteccién por
desemprego.

Real Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Lei 36/2011, reguladora da xurisdicién social, da execucion de
sentenzas e da execucién ‘dineraria’.

Lei de Axuizamento Civil 1/2000. Embargo de soldos.

Lei 11/1985, de 2 de agosto, de liberdade sindical.

DEREITO DE PROTECCION DE DATOS

Lei Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal.
Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello
relativo ao tratamento de datos das persoas fisicas.
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NORMATIVA DA CORPORACION RADIO E TELEVISION DE
GALICIA

e lei 9/2011, de 9 de novembro, dos medios publicos de
Comunicacion audiovisual de Galicia.

e Decreto 177/2015, de 3 de decembro, polo que se extingue a
entidade de dereito publico Compafiia de Radio-Televisién de
Galicia.

e Resolucién de 29 de febreiro de 2016, pola que se ordena a
modificacién dos estatutos da Corporacién Radio e Television de
Galicia.

e Convenio colectivo da Corporacion Radio e Television de Galicia.
Resolucién de 17 de agosto de 2015, DOG n°167.

A proba practica consistird na realizacion de dous casos practicos: un caso
practico de Dereito e outro no que os aspirantes pofian de manifesto o
cofiecemento e manexo de paguetes ofiméaticos en contorno MS Office ( folla de
célculo e procesador de textos). Cada un dos casos practicos tera unha duracion
méaxima de trinta minutos e cualificarase de cero a vinte e cinco puntos sendo
necesario obter un minimo de doce con cincuenta puntos para superar cada un
deles.

Proba tipo test de cofiecemento de lingua galega.

Os/as aspirantes gque acrediten a posesion do certificado Celga 4 non teran que
realizar a proba de cofiecemento de lingua galega. A proba de cofiecemento de
lingua galega tera un grao de dificultade consonte ¢ programa do certificado Celga
4, e as suas cualificaciéns seran unicamente de apto ou de non apto. Para ter
cualificacién de apto os/as aspirantes deberan obter unha puntuacién minima de 5
puntos sobre 10. A cualificacién de non apto significara a exclusion do proceso. Se
se dese o caso, a posesion do certificado Celga 4 (con data non posterior & de
finalizacién do prazo de inscricién a este proceso) prevalecera sobre o resultado
obtido na proba.

12.LISTAXE DE PUNTUACIONS

O Tribunal publicara a listaxe de puntuaciéns provisionais das probas tedrica e
practica na paxina web de CRTVG.

Os/as aspirantes poderan presentar alegacions contra eses resultados provisionais
no prazo de cinco (5) dias naturais desde a stia publicacion.

As alegacions enviaranse ao enderezo electrénico proceso.seleccion@crivg.es.

O tribunal resolverd as alegaciéns presentadas nun prazo maximo de 5 (cinco) dias,
publicando a continuacién a listaxe definitiva de puntuacions.
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13. CRITERIOS DE PRELACION PARA RESOLVER EMPATE

En caso de empate, por non haber nesta categoria laboral infrarepresentacion do
sexo feminino, seguiranse, por esta orde, os criterios de desempate:

1°. a favor do/a aspirante que obtivese maior puntuacion na proba de redaccion.
2°. a favor do/a aspirante de maior idade.

14. ACCESO 6 POSTO DE TRABALLO

O/a aspirante seleccionado/a, deberd presentar no momento da sinatura de
contrato a acreditacion dos requisitos esixidos, con copia compulsada dos titulos
ou certificados académicos, e informe de vida laboral.

Os/as aspirantes deberan posuir a capacidade funcional necesaria para o
desempefio das funciéns que se deriven do correspondente contrato laboral. Sé
para estes efectos, a CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA poderé esixir aos
aspirantes seleccionados someterse a recofiecemento médico realizado polo
servizo médico da empresa.

No caso de que o/a aspirante seleccionado/a non acredite contar con estes
requisitos declinarase a proposta a favor do seguinte aspirante con maior
puntuacion.

15. PROTECCION DE DATOS

De conformidade coa normativa vixente, inférmase ao interesado de que os datos
facilitados serén tratados pola Corporacién Radio e Television de Galicia S.A.
(Corporacién RTVG), entidade prestadora no servizo de comunicacién audiovisual
de competencia da Comunidade Auténoma de Galicia, con domicilio social en
Bando, San Marcos, s/n, Santiago de Compostela.

Os datos persoais facilitados no seu Curriculo e aqueles outros que nos poida
facilitar durante o proceso de seleccién, seran tratados co fin de valorar e xestionar
a sUa solicitude de emprego e, no seu caso, levar a cabo as actuacions necesarias
para a seleccion e contratacién de persoal e, salvo que vostede nos indique a sta
vontade en contra, seran conservados durante un (1) ano cos fins indicados, polo
gue é da sUa responsabilidade mantelos actualizados, posto que seran utilizados
para comunicarlle futuras vacantes que se axusten ao seu perfil @ poidan resultar
do seu interese.

Asi mesmo, informarlle de que os seus datos seran tratados sobre a base do seu
consentimento, que pode retirar en calquera momento, se ben iso faria que a sua
candidatura non puidera ser tida en conta nos nosos procesos de seleccidn de
persoal. Non entanto, no caso de retirar o seu consentimento, iso hon afectara a
licitude dos tratamentos efectuados con anterioridade.
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Aos/as aspirantes daraselles unha folla de consentimento voluntario de tratamento
de datos.

En Santiago de Compostela, a 10 de outubro de 2018.

A2 Susana Fernandez Veiguela
Directora de Recursos Humanos
Corporacién Radio e Television de Gallicia, S.A.



