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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de A Corufia Facultad de Derecho 15025608

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Asesoramiento Juridico Empresarial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Asesoramiento Juridico Empresarial por la Universidad de A Corufia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ANA ABA CATOIRA

Coordinadora Académica del Méaster en Asesoramiento Juridico
Empresarial

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3265954 7F

CARGO

XOSE LUISARMESTO BARBEITO

Rector delaUDC

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32375144E

CARGO

José Manuel Busto Lago

Decano de la Facultad de Derecho delaUDC

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

33320493W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado delaUDC - Maestranza S.N. 15001 Corufia (A) 981167000
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@udc.es A Coruna 981167011
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufig,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311050

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Méster Universitario en Asesoramiento Juridico No Ver Apartado 1:
Empresarial por laUniversidad de A Corufia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho Inmobiliario y dela Construccion

Especialidad en Derecho Urbanistico

Especialidad en Derecho Ambiental

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

037 Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

90 0 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 42 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Derecho Inmobiliario y de la Construccion 18.
Especialidad en Derecho Urbanistico 18.
Especialidad en Derecho Ambiental 18.
1.3. Universidad de A Corufia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15025608 Facultad de Derecho
1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35

35

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

4.0

54.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

Permanencia_e.pdf

http://www.udc.es/export/sites/udc/_galeria_down/sobreUDC/vice_organizacion_academica_e_titulacions/documentos/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No Si

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos el aborados.

BP11 - Capacidad paraleer einterpertar trabajos y textos complejos relacionados con el ambito técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar os argumentos juridicos de forma precisa.

BP13 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y contribuir efectvamente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a distintas soluciones.

BP16 - Destreza en el uso de los recursos informaticos mas relevantes.

BP18 - Destreza en el manegjo de herramientas multimedia que sirven de apoyo alas tareas de asesoramiento.

BP17 - Capacidad para determinar |as propias necesidades tecnol gicas.

BP19 - Capacidad para comprender y reproducir |os principal es aspectos |éxicos y sintacticos de una segunda lengua extranjeraen
€l &mbito propio del asesoramiento juridico.

BP1 - Capacidad paraplanificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de assoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en € seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y |as disposiciones juridicas rel evantes en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion concreta.

BP6 - Capacidad/habllidad paralatoma e decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP8 - Capacidad para analizar |os problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques'y elelgir el més idéneo o provechoso en el
€aso concreto.

BP9 - Capacidad para exponer €l conocimiento técnico con un dominio apropiado de las habilidades verbales y escritas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CM2 - Dominar laexpresién y lacomprension oral y escrita de un idioma extranjero.

CM3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para su aprendizaje alo largo de su vida.

CM4 - Desarrollarse para el gjercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular y reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien
comun.

CM5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios al alcance de |as personas emprendedoras.
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CM1 - Expresarse correctamente, tanto de formaoral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CM®6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible pararesolver los problemas alos que deban
enfrentarse.

CM7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de su vida

CM8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

AP1 - Conocer € conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, asi como la doctrina elaborada en torno a mundo
empresarial.

AP2 - |dentificar, saber interpretar y hacer frente a las diversas probleméticas juridico-econdmicas que afectan ala empresa.

AP3 - Conocer, manejar, elaborar e interpretar los principales documentos de tipo juridico-econdmico relacionados con €l mundo
empresarial.

AP4 - Conocer y aplicar las técnicas contables, de elaboracion y de andlisis de estados financieros y otros instrumentos de gestion.

APS5 - Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictamenes e informes, memorias o trabgjos de
investigacion.

AP6 - Conocer una lengua extranjera como medio de comunicacion para el asesoramiento empresarial.

Al1l - Capacidad de afrontar las cuestiones juridicas que se produzcan en el dmbito empresarial relativas al Derecho Inmobiliario y
de la Construccion

Al2 - Capacidad parainterpretar y aplicar € grupo normativo de Derecho Inmobiliario y de la Construccion y buscar soluciones
juridicas propias alos conflictos y problemas encontrados

Al3 - Capacidad para desarrollar tareas juridicas en empresas relacionadas con la especialidad y realizar trabajos individuales o en
equipo

Al4 - Capacidad para concer, interpretar, redactar, corregir o valorar los prinicipal es documentos juridicos o0 econémicos
relacionados con la especialidad.

AUL - Capacidad para afrontar las cuestiones juridicas que se produzcan en el &mbito empresaria relativas al Derecho Urbanistico.

AU2 - Capacidad parainterpretar y aplicar el grupo normativo del Derecho Urbanistico y buscar soluciones juridicas propias sobre
los conflictos o problemas encontrados.

AU3 - Capacidad para desarrollar tareas juridicas en empresas relacionadas con la especiaidad, y realizar trabgjos individuales o en
enquipo.

AU4 - Capacidad para conocer, interpretar, redactar, corregir o valorar los principales documentos juridicos o econémicos
relacionados con la especialidad.

AM1 - Capacidad para afrontar |as cuestiones juridicas que se produzcan en el ambito empresarial relativas al Derecho Ambiental

AM?2 - Capacidad parainterpretar y aplicar €l grupo normativo del Derecho ambiantal y buscar soluciones juridicas propias alos
conflictos o problemas encontrados.

AM3 - Capacidad para desarrollar tareas juridicas en empresas rel acionadas con la especialidad y realizar trabajos individuales o en
equipo.

AMA4 - Capacidad para conocer, interpretar, redactar, corregir o valorar los principal es documentos juridicos o econdmicos
relacionados con la especialidad.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

En el Titulo de Master en Asesoramiento Juridico Empresarial, a la hora de establecer las condiciones de acceso, se ha tenido en cuenta lo estableci-
do en el art. 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010 (art.9), que se relata a continuacion:

"Para acceder a las ensefianzas oficiales del Méaster serad necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para ac-
ceder a ensefianzas del Master"

Asimismo, se ha estado a lo dispuesto en el art. 16.2° del citado Real Decreto 1393/2007,modificado por el Real Decreto 861/2010, que queda redac-
tado en los siguientes términos:
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"Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas del Master".

El proceso de seleccién, de conformidad con los criterios de admisién, es llevado a cabo por la Comisién de Coordinacién del Master en Asesoramien-
to Juridico Empresarial con arreglo a los principios de concurrencia, igualdad, mérito y capacidad. Se toma en consideracion, con caracter preferente,
el expediente académico de los alumnos solicitantes.

- Se aplica la normativa vigente a estos efectos en cada momento.

- Se admiten titulados de la rama juridico-social. Las titulaciones distintas del Grado o Licenciatura en Derecho determinan que el alumno padezca una
reduccién de 0,35 pts. sobre la media simple de su expediente.

- Curriculum Vitae (CV).

- Entrevista personal (en el supuesto de que asi lo acuerde la Comision de Coordinacion). La entrevista no sera eliminatoria, sirviendo Gnicamente pa-
ra dirimir eventuales empates o para resolver situaciones excepcionales.

- No se exigen para el acceso al Master acreditar el nivel linguistico a través de una certificacion oficial, pero si se adviere al alumnado de la conve-
niencia de contar con conocimientos de inglés francés o portugués que superen el nivel coloquial, equivalentes a un B1. Esto es asi dado que en una
de las materia se utilizan una de estas tres lenguas no oficiales. No obstante, durante el desarrollo del Méaster se ofrece la posibilidad de aprender o
mejorar en el conocimiento de dichas lenguas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Como mecanismos o sistemas de apoyo y orientacion del estudiante, una vez matriculado, el Master en Asesoramiento Juridico Empresarial dispone
de los que siguen:

1.- El Sistema de Garantia de Calidad Interna del Centro (SGIC) -.Facultad de Derecho UDC-, que dispone de procedimientos preordenados al apoyo
y orientacion e los estudiantes (concretamente los sistemas PC 05, 10 y 13):

- PC 05: Orientacion a los estudiantes.

- PC 10: Orientacién profesional.

- PC 13: Insercion laboral.

2.- El Servicio de Apoyo al Estudiante (SAPE) de la UDC. Este servicio se encarga de ayudar a los nuevos alumnos en materias no estrictamente aca-
démicas, como son las de ayuda psicoldgica y educativa, de informacion juvenil, autoempleo y orientacion laboral.

3.- El Plan de Accion Tutorial (PAT) de la Facultad de Derecho.

4.- La jornada de acogida y bienvenida de los alumnos al centro. Se trata de una actividad disefiada para introducir en las instalaciones e idiosincrasia
propa del Centro, a los alumnos de nueva matricula, con participacion de distintos profesionales vinculados a la actividaes formativas del Master (pro-
fesores y responsables académicos, asi como personal de biblioteca).

5.- Centro de Informacién y Documentacion Europea (CIDEC) de la UDC, al que pueden acudir los alumnos para realizar cualquier consulta relativa a
la actividad de las institucones de la UE.

6.- Existencia de un alumno tutor, o alumno mentor, al que pueden acudir todos los estudiantes como eslabén de contacto con los 6rganos académi-
cos y de gestién del Postgrado.

7.- Jornadas de Orientacién Académica y de Orientacién Profesional organizadas por el Centro para la divulgacion de las posibilidades profesionales
de sus distintas titulaciones.Destaca la sesion informativa sobre los estudios de postgrado en la que los coordinadores de los postgrados de la Facul-
tad informan acerca de la oferta académica en este &mbito a los alumnos salientes.

8.- Sesidn sobre las practicas externas. Durante la misma el Coordinador del postgrado y el coordinador de practicas externas informaran a los estu-
daintes acerca de las practicas a realizar en las distintas empresas e instituciones.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

13,5

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones de la "Normativa de reconoci-
miento y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES)", aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de A Corufia el 30 de junio de 2011, mediante la que
se desarrolla el RD 1393/2007 del 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se esta-
blece la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, asi como a lo dispuesto en el RD 1618/2011, de 14
de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Superior.

Reconocimiento y transferencia de créditos.

La unidad de reconocimiento y transferencia seran los créditos, que integran asignaturas, materias o médulos com-
pletos. En el expediente del alumno apareceran como créditos reconocidos o transferidos.
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El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la Universidad de A Corufia (en adelante UDC) de los crédi-
tos que, de ser obtenidos en ensefianzas oficiales, en la UDC o en otra universidad, son computados en otras ense-
flanzas distintas para los efectos de la obtencién de un titulo oficial.

La transferencia de créditos supone que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la UDC o en otra universidad y que no condujeran a la obtencion de un titulo oficial.

Todos los créditos que obtenga el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad: los que su-
pere para la obtencion del correspondiente titulo, los reconocidos y los transferidos, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Criterios de reconocimiento de créditos.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos son aquellos que fije el Gobierno. La UDC mediante la norma-
tiva de aplicacion y las resoluciones rectorales que la desarrollen estableceran el sistema para el reconocimiento de
estos créditos. En todo caso deberan respetarse las siguientes reglas basicas para ensefianzas de grado:

Siempre que la titulacion a la que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento que la de ori-
gen, seran objeto de reconocimiento, al menos, 36 créditos correspondientes a las materias de formacion basica de
dicha rama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

El resto de los créditos podran ser reconocidos por la UDC teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y los conocimientos asociados a las restantes asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de
estudios o bien que tengan caracter transversal.

El reconocimiento de hasta un maximo de 6 ECTS por la participacion en actividades universitarias culturales, depor-
tivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, a las que hace mencion el articulo 12.8 del Real De-
creto 1393/2007 seguira el procedimiento establecido en acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de noviembre de
2008.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra también ser reconocida en créditos que computaran a efec-
tos de obtencion de un titulo oficial, siempre y cuando dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho titulo hasta un maximo de 6 ECTS. Esta posibilidad de reconocimiento de créditos por acreditarse
una experiencia profesional o laboral se efectuara sobre asignaturas concretas, siempre en funcién de la experiencia
acreditada por el alumno, tomando como unidad de referencia la asignatura, por ser esta también la unidad de matri-
cula.

Asimismo podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, de
acuerdo con lo expresado en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en
el &mbito de la educacién superior.

Cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo que dé acceso
al ejercicio de una profesion regulada, debera comprobarse que los estudios alegados responden a las condiciones
exigidas a los curriculos y planes de estudios cuya superacion garantiza la cualificacion profesional necesaria.

El nimero total de créditos que se pueden reconocer por experiencia laboral o profesional, practicas externas extra-
curriculares, ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos
del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion, por lo que no computan a efectos
de baremacion del expediente.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de grado y proyecto fin de carre-
ra.

Sistemay procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no definidas como de formacion bésica,
se tendran en cuenta los estudios cursados, la experiencia laboral y profesional acreditada y su correspondencia con
los objetivos y competencias que establece el plan de estudios para cada médulo, materia o asignatura. La universi-
dad dara validez, mediante el acto de reconocimiento, a que el alumno tiene acreditadas competencias de la titula-
cion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la misma en los términos definidos en el EEES.

Para estos efectos el centro establecera tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras universidades y

aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En esta tabla se especifica-
ran los créditos que se reconocen y, de ser el caso, las asignaturas, las materias o los modulos equivalentes. Si el
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reconocimiento no es total, se indicaran los requisitos necesarios para su superacion completa. lgualmente se es-
tableceran tablas de equivalencia entre titulaciones correspondientes a la ordenacion de ensefianzas anteriores al
R.D. 1393/2007.

La Universidad de A Corufia podra declarar equivalentes directamente o mediante convenios, titulaciones extranje-
ras que den acceso a titulaciones oficiales de la UDC o establecer en esos convenios el reconocimiento en parte de
estudios extranjeros. La UDC dara adecuada difusién a estos convenios.

Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y las materias o asignaturas a las que correspondan, en su ca-
s0, asi como el nimero de créditos necesarios y las materias o asignaturas que le restan para la obtencion del titulo.

El reconocimiento se iniciara por instancia de parte, salvo lo previsto en la normativa de aplicacion, en el centro en el
que el alumno va a iniciar o continuar los estudios que pretende reconocer créditos, mediante presentacion de una
instancia dirigida al director del centro.

En cuanto a la transferencia de créditos, todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la UDC o
en otra universidad del EEES seran objeto de incorporacion al expediente del alumno, tras la peticion del mismo a la
direccion del centro. La solicitud se resolvera de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente de la Universi-
dad de A Corufia.

De acuerdo con esta normativa, la Comision de Coordinacion del Méaster decide el reconocimiento de créditos en ca-
da caso concreto, atendiendo a la descripcién de la materia previamente cursada y de su adecuacion a los conteni-
dos y competencias recogidos en el Master en Asesoramiento Juridico Empresarial.

En el caso de que se recibiera un nimero elevado de solicitudes de reconocimiento de una o varias materias concre-
tas cursadas en otra Universidad, la Comision de Coordinacion podra establecer una tabla de equivalencias o de re-
conocimiento de créditos, que se revisara de manera periddica.

Como regla general se reconocen, en su caso, Unicamente créditos cursados en titulaciones universitarias de post-
grado.

Como regla aplicable en exclusiva a la materia practicas externas, en este postgrado se reconocen los créditos de
practicas externas por la actividad/trabajo profesional desarrollada por el alumno dentro del &mbito del asesoramien-
to juridico empresarial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

- Durante el curso académico, las distintas areas que participan en la docencia del Master, ofrecen a los estudiantes
del Postsgrado reserva de plazas y acceso gratuito a todas las actividades académicas (Congresos, Jornadas, Semi-
narios...) que organizan, siempre que éstas estén directa o indirectamente relacionadas con el asesoramiento juridi-
co empresarial.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Talleres presenciales de elaboracién de documentos técnicos tipicos del asesor juridico de una empresa.

empresarial.

Visitas ainstituciones, organismosy sociedades de carécter publico o privado relacionadas con e mundo del asesoramiento juridico

Clases tedrcas presenciales.

Realizacion del Trabajo de Fin de Master.

Realizacion de gjercicios y resolucion de clases practicos de modo presencial u on-line.

Lecturay estudio personal de normas, jurisprudenciay doctrina seleccionada.

Elaboracion no presencia de documentos técnicos propios del asesoramiento juridico empresarial.

Presentacion oral de los resultados obtenidos en la elaboracién de documetnos o resolucidn de casos practicosy eercicios.

Actividades presenciales y no presenciales de simulacion de procedimeintos juridicos y situaciones tipicas de |os profesional es del
asesorameinto juridico alas empresas.

Realizacion de pequefios trabaj os de investigacion.

Précticas en empresas, despachos e instituciones.

53 METODOL OGIASDOCENTES

Seleccion de textos y documentos para el estudio personal del alumno.

Talleres de redaccién de documentos.

Resolucion de casos practicos y otros gjercicios de comprension y aprendizaje adaptados a nivel exigido alos alumnos.

Elaboracion de trabajos de investigacion dirigidos (especiamente el trabajo de fin de Master).

Discusionesy debates dirigidos por €l profesor.

Leccion tedricalmagistral.

Salidas de campo.

Presentaciones orales del alumno.

Tutorias personalizadas de seguimiento del aprendizaje.

Realizacion de periodos de précticas tuteladas en empresas, despachos o instituciones.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Valoracién de la expresiéon verbal y manejo de los conceptos y de la argumentacin técnica durante las presentaciones orales
individuales.

Valoracién de los casos practicos y otros ejercicios de comprension encargados a los estudiantes.

Asistencia activa alas sesiones presenciales.

Contenido, formay defensa publica del Trabajo de Fin de Master.

Asistencia activa a congresos, jornadas y actividades complementarias sel eccionadas por 10s profesores.

Pruebas objetivas y de respuesta mltiple.

Evaluacion del trabajo profesional desarrollado durante el periodo de précticas.

55NIVEL 1: "INTRODUCCION AL ASESORAMIENTO DE LA EMPRESA"

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LIBERTAD DE EMPRESA: ORGANIZACION JURIDICA DE LA EMPRESA. EL EMPRESARIADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. LIBERTAD DE EMPRESA: ORGANIZACION JURIDICA DE LA EMPRESA. EL EMPRESARIADO

RESULTADOS:

Conocimiento y manejo de las fuentes juridicas (ordenamiento, jurisprudencia y doctrina cientifica) sobre el Derecho de Empresa que facilite la identifi-
cacion de las cuestiones juridicas mas relevantes sobre asesoramiento empresarial y su resolucién asi como su defensa publica.

55.1.3 CONTENIDOS

LIBERTAD DE EMPRESA: ORGANIZACION JURIDICA DE LA EMPRESA. EL EMPRESARIADO
- derecho constitucional a la libertad de empresa

- libertad empresarial y facultades de control del empresario

- contratacion y licencias

- libre competencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos el aborados.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre |as posibles soluciones de un caso.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de assoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en € seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos'y |as disposiciones juridicas relevantes en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion concreta.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.
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BP8 - Capacidad para analizar |os problemas juridicos desde una pluralidad de enfoquesy elelgir e méasidéneo o provechoso en €
C€aso concreto.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion (T1C) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para su aprendizaje alo largo de su vida.

CM4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular y reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien
comun.

CMS5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer 1os medios a alcance de las personas emprendedoras.

CM®6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible pararesolver los problemas alos que deban
enfrentarse.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AP1 - Conocer €l conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, asi como la doctrina elaborada en torno a mundo
empresarial.

AP2 - Identificar, saber interpretar y hacer frente alas diversas problematicas juridico-econdmicas que afectan ala empresa.

AP3 - Conocer, manejar, elaborar e interpretar |os principal es documentos de tipo juridico-econémico relacionados con el mundo
empresarial.

AP4 - Conocer y aplicar las técnicas contables, de elaboracion y de andlisis de estados financieros y otros instrumentos de gestion.

AP5 - Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictdmenes e informes, memorias o trabajos de
investigacion.

Al3 - Capacidad para desarrollar tareas juridicas en empresas relacionadas con la especialidad y realizar trabajos individuales o en
equipo

AU4 - Capacidad para conocer, interpretar, redactar, corregir o valorar 1os principales documentos juridicos o econémicos
relacionados con la especialidad.

AM3 - Capacidad para desarrollar tareas juridicas en empresas relacionadas con la especialidad y realizar trabajos individuales o en
equipo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedrcas presenciales. 24 100

Realizacion de gierciciosy resolucién de | 120 40
clases précticos de modo presencial u on-
line.

Presentacion oral de los resultados 6 100
obtenidos en la elaboracién de documetnos
0 resolucion de casos practicos y
gercicios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccidn de textos y documentos para el estudio personal del alumno.

Resolucion de casos practicos y otros gjercicios de comprension y aprendizaje adaptados a nivel exigido alos alumnos.

Elaboracion de trabajos de investigacion dirigidos (especialmente €l trabajo de fin de Master).

Discusionesy debates dirigidos por €l profesor.

Leccion tedricalmagistral.

Presentaciones orales del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Valoracion de los casos précticosy otros 3.0 8.0
gjercicios de comprension encargados a
los estudiantes.

Asistencia activa alas sesiones 2.0 7.0
presenciales.

NIVEL 2: ORGANIZACION CONTABLE-FISCAL DE LA EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZACION CONTABLE-FISCAL DE LA EMPRESA
RESULTADOS:

Conocimiento de los aspectos juridicos basicos de caracter contable y fiscal y adquisicién de la capacidad necesaria para comprender tanto las cues-
tiones tedricas sobre tributacion, contabilidad y fiscalidad, como las interrelaciones entre ellas.

55.1.3 CONTENIDOS

ORGANIZACION CONTABLE-FISCAL DE LA EMPRESA
CONTENIDOS:

- estructura financiera de una sociedad

-gestién y administracién de una sociedad

- tributacién: contabilidad y fiscalidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

BP11 - Capacidad paraleer e interpertar trabajos y textos complejos relacionados con el ambito técnico-juridico.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre |as posibles soluciones de un caso.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo
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BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de assoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en € seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos'y las disposiciones juridicas relevantes en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas |as fuentes juridicas rel evantes en una cuestion concreta.

BP6 - Capacidad/habllidad paralatoma e decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para su aprendizaje alo largo de su vida.

CM4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular y reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien
comun.

CMS5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras.

CM6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas alos que deban
enfrentarse.

CM8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AP1 - Conocer €l conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, asi como la doctrina elaborada en torno a mundo
empresarial.

AP2 - Identificar, saber interpretar y hacer frente alas diversas problematicas juridico-econémicas que afectan ala empresa.

AP3 - Conocer, manejar, elaborar e interpretar |os principal es documentos de tipo juridico-econdémico relacionados con el mundo
empresarial.

APS - Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictamenes e informes, memorias o trabajos de
investigacion.

AP6 - Conocer una lengua extranjera como medio de comunicacion para el asesoramiento empresarial.

Al 3 - Capacidad para desarrollar tareas juridicas en empresas relacionadas con la especialidad y realizar trabajos individuales o en
equipo

AU3 - Capacidad paradesarrollar tareas juridicas en empresas rel acionadas con la especialidad, y realizar trabajos individuales o en
enquipo.

AU4 - Capacidad para conocer, interpretar, redactar, corregir o valorar 1os principales documentos juridicos o econémicos
relacionados con la especialidad.

AMA4 - Capacidad para conocer, interpretar, redactar, corregir o valorar los principal es documentos juridicos o econdmicos
relacionados con la especialidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedrcas presenciales. 24 100

Redlizacion de gjerciciosy resolucion de | 120 40
clases précticos de modo presencial u on-
line.

Presentacion oral de los resultados 6 100
obtenidos en la elaboracion de documetnos
0 resolucion de casos practicos y
gercicios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccion de textos y documentos para el estudio personal del alumno.
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Resolucién de casos précticos y otros gjercicios de comprension y aprendizaje adaptados a nivel exigido alos alumnos.

Elaboracion de trabajos de investigacion dirigidos (especiamente el trabajo de fin de Master).

Discusionesy debates dirigidos por €l profesor.

Leccion tedricalmagistral .

Presentaciones orales del alumno.

Tutorias personalizadas de seguimiento del aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de los casos practicosy otros | 3.0 8.0

gjercicios de comprension encargados a

los estudiantes.

Asistencia activa alas sesiones 20 7.0

presenciales.

NIVEL 2: LOSDERECHOS FUNDAMENTALESEN LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

RESULTADOS

Contextualizacién de las organizaciones empresariales en un escenario global y presidido por las tecnologias de la informacién y comunicacioén, donde
las economias deben de actuar siguiendo los principios de sostenibilidad y responsabilidad social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
CONTENIDOS
-Responsabilidad Social Corporativa

-Empresas Socialmente Responsables: competitividad y crecimiento
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-Comercio Electrénico

-Derechos de los trabajadores: proteccion de datos personales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a distintas sol uciones.

BP16 - Destreza en el uso de los recursos informaticos mas relevantes.

BP17 - Capacidad para determinar |as propias necesidades tecnol gicas.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de assoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en € seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos'y las disposiciones juridicas relevantes en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion concreta.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP8 - Capacidad para analizar |os problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elelgir el més idéneo o provechoso en €l
caso concreto.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el gercicio

de su profesién y para su aprendizaje alo largo de su vida.

CM4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular y reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien
comun.

CMS5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras.

CM6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver |os problemas alos que deban
enfrentarse.

CM8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AP1 - Conocer € conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, asi como la doctrina elaborada en torno a mundo
empresarial.

AP2 - |dentificar, saber interpretar y hacer frente a las diversas probleméticas juridico-econdmicas que afectan ala empresa.

AP3 - Conocer, manejar, elaborar e interpretar |os principal es documentos de tipo juridico-econémico relacionados con el mundo
empresarial.

APS5 - Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictamenes e informes, memorias o trabajos de
investigacion.

Al3 - Capacidad paradesarrollar tareas juridicas en empresas relacionadas con la especialidad y realizar trabagjos individuales o en
equipo

Al4 - Capacidad para concer, interpretar, redactar, corregir o valorar los prinicipal es documentos juridicos o econdmicos
relacionados con la especialidad.

AM4 - Capacidad para conocer, interpretar, redactar, corregir o valorar los principales documentos juridicos o econémicos
relacionados con la especialidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedrcas presenciales. 24 100
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obtenidos en la elaboracion de documetnos
0 resolucion de casos préacticos y
gjercicios.

Realizacion de gerciciosy resolucion de | 120 40
clases précticos de modo presencial u on-

line.

Presentacion oral de los resultados 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccion de textos y documentos para el estudio personal del alumno.

Resolucién de casos précticos y otros ejercicios de comprension y aprendizaje adaptados al nivel exigido alos alumnos.

Elaboracion de trabajos de investigacion dirigidos (especialmente el trabajo de fin de Master).

Discusionesy debates dirigidos por €l profesor.

Leccion tedricalmagistral .

Presentaciones orales del alumno.

Tutorias personalizadas de seguimiento del aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de los casos précticosy otros 3.0
gjercicios de comprension encargados a
los estudiantes.

8.0

Asistencia activa alas sesiones 2.0
presenciales.

7.0

55NIVEL 1: "CONTRATACION MERCANTIL, LABORAL E INTERNACIONAL"

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CONTRATOSPRIVADOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*CONTRATOS PRIVADOS
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Resultados

Obtener un conocimiento avanzado de los contratos empleados por las empresas en sus relaciones con los distintos sujetos que interactian con ellas
en el tréafico juridico

Capacidad de andlisis y determinacién de los problemas de validez, eficacia que afectan a los contratos tipicos de empresa

Capacidad para seleccionar las acciones jurisdiccionales o los remedios extrajudiciales mas adecuados para los intereses del cliente en relacién a
controversias surgidas en un contrato de empresa

Capacidad para redactar clausulas contractuales complejas, condiciones generales con el objeto de ser utilizadas en el tréfico empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTRATOS PRIVADOS:

CONTENIDOS:

-Andlisis del contrato en el &mbito empresarial:

Oferta contractual, tratos preliminares, responsabilidad precontractual

Condiciones generales de la contratacion

Incumplimiento y resolucién contractual

-Contratos con consumidores:

Modalidades de venta de bienes y servicios celebrada fuera de establecimientos mercantiles venta a distancia y contratacion electrénica
Garantias y responsabilidades derivadas de la venta de bienes de consumo

Financiacion al consumidor: crédito al consumo, crédito hipotecariog,

-Contratacién mercantil:

Contratos en el ciclo de funcionamiento de la empresa

Contratos bancarios: tarjetas de crédito, medios de pago, productos financieros, la transferencia bancaria
Contratos de distribucién y de colaboracién

-Contratacion internacional:

Compraventa internacional de mercaderias: Convencién de las Naciones Unidas

sobre los contratos de c/v internacional de 11 de abril de 1980

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos el aborados.

BP11 - Capacidad paraleer einterpertar trabajos y textos complejos relacionados con el ambito técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.

BP13 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y contribuir efectvamente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP19 - Capacidad para comprender y reproducir |os principal es aspectos |éxicos y sintacticos de una segunda lengua extranjera en
el dmbito propio del asesoramiento juridico.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de assoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en el seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos'y las disposiciones juridicas relevantes en un caso.

BP6 - Capacidad/habllidad para latoma e decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.
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BP8 - Capacidad para analizar |os problemas juridicos desde una pluralidad de enfoquesy elelgir e méasidéneo o provechoso en €
C€aso concreto.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM2 - Dominar laexpresién y lacomprension oral y escrita de un idioma extranjero.

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para su aprendizaje alo largo de su vida.

CM5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras.

CM1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas of iciales de la Comunidad Auténoma

CM®6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible pararesolver los problemas alos que deban
enfrentarse.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

AP1 - Conocer €l conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, asi como la doctrina elaborada en torno a mundo
empresarial.

AP2 - Identificar, saber interpretar y hacer frente alas diversas problematicas juridico-econémicas que afectan ala empresa.

AP3 - Conocer, manejar, elaborar e interpretar |os principal es documentos de tipo juridico-econémico relacionados con el mundo
empresarial.

AP4 - Conocer y aplicar las técnicas contables, de elaboracion y de andlisis de estados financieros y otros instrumentos de gestion.

APS - Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictdmenes e informes, memorias o trabajos de
investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedrcas presenciales. 24 100

Redlizacion de gjerciciosy resolucionde | 120 40
clases précticos de modo presencial u on-
line.

Presentacion oral de los resultados 6 100
obtenidos en la elaboracién de documetnos
0 resolucion de casos practicos y
gjercicios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccion de textos y documentos para el estudio personal del alumno.

Resolucién de casos practicos y otros ejercicios de comprension y aprendizaje adaptados al nivel exigido alos alumnos.

Elaboracion de trabajos de investigacion dirigidos (especialmente el trabajo de fin de Méster).

Discusionesy debates dirigidos por €l profesor.

Leccion tedrica/magistral.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de los casos practicosy otros | 3.0 8.0

gjercicios de comprension encargados a

los estudiantes.

Asistencia activa alas sesiones 20 7.0

presenciales.

NIVEL 2: CONTRATOSPUBLICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATOS PUBLICOS

RESULTADOS

bitos de su actuacion

la proteccién del administrado

Obtener un conocimiento avanzado de los contratos empleados por laAdministracion Pablica en sus relaciones con los distintos sujetos privados y am-

Capacidad de andlisis y determinacién de los problemas de validez, eficacia que afectan a los contratos tipicos de las Administraciones Publicas
Conocimiento de las politicas sociales, culturales, medioambientales, econémicas etc y su incidencia en la contratacion publica
Jurisdiccién y remedios jurisdiccionales en relacién a las controversias dimanantes de la contratacién publica

Capacidad para redactar clausulas contractuales complejas, condiciones generales que reflejen el régimen juridico de la contratacién administrativa y

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTRATOS PUBLICOS

CONTENIDOS

-Las operaciones in house

Tipos de contratos

Fases de la contratacion publica

-Régimen juridico de la contratacion publica

Ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector publico

Tipos de procedimientos de adjudicacién de contratos

La integracién de consideraciones ambientales en las fases de contratacion

-La contratacién publica en el marco de la Unién Europea: Nuevas Directivas de contratos y concesiones publicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados.

BP12 - Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.
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BP13 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y contribuir efectvamente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP16 - Destreza en el uso de los recursos informaticos mas relevantes.

BP18 - Destreza en el manegjo de herramientas multimedia que sirven de apoyo alas tareas de asesoramiento.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de assoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en el seno de un grupo
detrabgjo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos'y las disposiciones juridicas relevantes en un caso.

BP6 - Capacidad/habllidad paralatoma e decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP8 - Capacidad para analizar |os problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elelgir € mésidoneo o provechoso en €
caso concreto.

BP9 - Capacidad para exponer €l conocimiento técnico con un dominio apropiado de las habilidades verbales y escritas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CM2 - Dominar la expresion y la comprension oral y escrita de un idioma extranjero.

CM3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesién y para su aprendizaje alo largo de su vida.

CM4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular y reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien
coman.

CMS5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras.

CM1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

CM6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas alos que deban
enfrentarse.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AP1 - Conocer € conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, asi como la doctrina elaborada en torno a mundo
empresarial.

AP2 - Identificar, saber interpretar y hacer frente alas diversas problematicas juridico-econémicas que afectan ala empresa.

AP3 - Conocer, manejar, elaborar e interpretar |os principal es documentos de tipo juridico-econémico relacionados con el mundo
empresarial.

AP4 - Conocer y aplicar las técnicas contables, de elaboracion y de andlisis de estados financieros y otros instrumentos de gestion.

APS - Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictamenes e informes, memorias o trabajos de
investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedrcas presenciales. 12 100

Realizacion de gerciciosy resolucion de |60 40
clases précticos de modo presencia u on-
line.

Presentacion oral de los resultados 3 100
obtenidos en la elaboracion de documetnos
0 resolucion de casos précticos y
gercicios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Talleres de redaccién de documentos.

Resolucién de casos précticos y otros gjercicios de comprension y aprendizaje adaptados a nivel exigido alos alumnos.

Elaboracion de trabajos de investigacion dirigidos (especialmente €l trabajo de fin de Master).

Leccion tedricalmagistral .
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de los casos practicosy otros | 3.0 8.0
gjercicios de comprension encargados a

los estudiantes.

Asistencia activa alas sesiones 20 7.0

presenciales.

55NIVEL 1: "ILICITOSPENALES, ADMINISTRATIVOSY LABORALES'

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: "ILICITOSPENALES, ADMINISTRATIVOSY LABORALES'

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia de llicitos empresariales pretende constituir una visién de las distintas categorias de ilicitos que se pueden verificar en el marco de la em-
presa. Se analizan fundamentalmente las infracciones penales, y también los ilicitos de caracter administrativo y laboral. Como elemento de cierre, se
examina la responsabilidad civil del empresario derivada de la comisién de hechos ilicitos.

De este modo, se obtiene una visién de conjunto de las distintas clases de responsabilidad de la empresa y el empresario por la comisién de actos ili-
citos de diversa naturaleza, examinando, por un lado, las cuestiones mas problematicas en relacién con la exigencia de esta responsabilidad y, por
otro lado, aquellos ilicitos de especial relevancia en cada momento, ya sea por su frecuente verificacion, ya sea por verse afectados por reformas le-
gislativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO

1. Derecho penal de la empresa

1.1. Cuestiones de parte general de Derecho penal de la empresa: especialmente, autoria y participacion, y responsabilidad penal de las personas juri-
dicas.

1.2. Delitos cometidos en el &mbito empresarial: delitos contra el mercado y los consumidores; delitos societarios; fraudes fiscales; insolvencias puni-
bles y otros.
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2. Derecho administrativo sancionador
2.1. Principios y aspectos generales del procedimiento administrativo sancionador.

2.2. Examen del procedimiento administrativo sancionador.

3. Infracciones laborales y de Seguridad Social
3.1. Organos administrativos laborales.
3.2. Infracciones y sanciones en el orden social.

3.3. Procedimientos administrativos laborales.

4. Laresponsabilidad civil del empresario
4.1. Naturaleza y elementos de la responsabilidad civil del empresario.

4.2. Relacion de causalidad entre la accién y el dafio, y criterios de valoracion del dafio causado. Fijacion de la indemnizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP12 - Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.

BP13 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y contribuir efectvamente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP1 - Capacidad paraplanificar y llevar a cabo tareas juridicas complgjas de modo auténomo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de assoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en e seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos'y las disposiciones juridicas relevantes en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas |as fuentes juridicas rel evantes en una cuestion concreta.

BP6 - Capacidad/habllidad paralatoma e decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP8 - Capacidad para analizar |os problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elelgir e més idéneo o provechoso en €
Ccaso concreto.

BP9 - Capacidad para exponer el conocimiento técnico con un dominio apropiado de las habilidades verbales y escritas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular y reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien
comun.

CM6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver |os problemas alos que deban
enfrentarse.

CM7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de su vida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AP1 - Conocer € conjunto normativo aplicable, legidativo y jurisprudencial, asi como la doctrina el aborada en torno al mundo
empresarial.

AP2 - |dentificar, saber interpretar y hacer frente alas diversas probleméticas juridico-econémicas que afectan ala empresa.

AP5 - Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictdmenes e informes, memorias o trabajos de
investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrcas presenciales. 24 100

Lecturay estudio personal de normas, 120 40

jurisprudenciay doctrina seleccionada.

Presentacion oral de los resultados 6 100

obtenidos en la elaboracién de documetnos
0 resolucion de casos practicos y
gercicios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccion de textos y documentos para el estudio persona del alumno.

Resolucién de casos précticos y otros gjercicios de comprension y aprendizaje adaptados a nivel exigido alos alumnos.

Leccion tedricalmagistral .

Presentaciones orales del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de los casos précticos y otros
gjercicios de comprension encargados a
los estudiantes.

30

8.0

Asistencia activa alas sesiones
presenciales.

20

7.0

55NIVEL 1: "RESOLUCION DE CONFLICTOSDE LA EMPRESA"

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: RESOLUCION DE CONFLICTOSDE LA EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaxe.
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Tratarase de ofrecer ao/a alumno/a unha visién dos diferentes xeitos de resolucién dos conflictos xuridicos susceptibeis de xurdir na practica xuridi-
co-empresarial. Os mecanismos de resolucién de conflictos pédense clasificar en xurisdiccionais e extraxurisdiccionais. En canto aos primeiros, ofre-
cerase unha vision dos procesos civis mais especificos da actividade empresarial, asi como dos procesos laborais mais salientabeis. Farase especial
incidencia tamén na resolucién dos conflictos féra do ambito xudicial, o que se vén chamando as Alternative Dispute Resolution, que vefien cobrando
cada vez maior auxe, ao se presentaren como métodos eficientes de solucién das controversias xuridicas, diante da endémica lentitude da xustiza es-
tatal.

Procurarase que o/a estudiante adquira unha visién xeral da materia que o/a capacite para acudir aos instrumentos procesuais ou extra-procesuais
mais axeitados segundo o caso concreto, asi como un cofiecemento especifico das instituciéons mais comuns na actividade empresarial. Estes obxec-
tivos tentaranse cubrir dende a dupla perspectiva teérico/practica, de xeito que, en primeiro lugar, se anfiancen e amplien os cofiecementos que os/as
estudiantes tefien xa adquirido no grao para, en segundo lugar, desenvolvan as competencias necesarias para aplicar os cofiecementos teéricos ao
caso concreto, a través dos talleres e préacticas a realizar.

55.1.3 CONTENIDOS

Contidos.
Tema 1. A resolucion de conflictos en via xurisdiccional. Os procesos méis comins na actividade empresarial. 1. Aspectos xerais da préctica procesual civil naempresa 2. A tutelado crédito. 3. A tutela da propiedade intelec-

tual eindustrial. 4. A tutela da competencia e da publicidade. 5. Os procesos societarios. 6. O proceso de execucion. As execucions privilexiadas.

Tema 2. A Resolucién de conflictos no &mbito laboral 1. A conciliacién laboral. 2. O proceso laboral ordinario. 3. Modalidades procesuais. 4. Medios de impugnacién. 5. A execucién laboral. 6. O proceso cautelar.

Tema3. As ADR (Alternative Dispute Resolution). 1. A Arbitraxe. Aspectos xerais. 2. A arbitraxe de consumo. 3. A arbitraxe internacional. 4. A arbitraxe administrativa. 5. A mediacion e aconciliacion.

Tema4. A resolucion da crise empresarial. 1. Os remedios pre-concursais da crise empresarial. 2. O proceso concursal. Aspectos xerais. 3. Os efectos da declaracion de concurso. 4. Determinacion das masas activa e pasiva do
concursos. 5. Os diferentes xeitos de conclusion do concurso. 6. O concurso con elemento internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos €l aborados.

BP11 - Capacidad paraleer e interpertar trabajos y textos complejos relacionados con el @mbito técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.

BP13 - Capacidad paratrabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y contribuir efectvamente a sus tareas.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre |as posibles soluciones de un caso.

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a distintas sol uciones.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de assoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en € seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos'y |as disposiciones juridicas rel evantes en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion concreta.

BP6 - Capacidad/habllidad paralatoma e decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP8 - Capacidad para analizar |os problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques'y elelgir e més idéneo o provechoso en e
€aso concreto.

BP9 - Capacidad para exponer €l conocimiento técnico con un dominio apropiado de |as habilidades verbales y escritas.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de la informacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para su aprendizaje alo largo de su vida.

CM4 - Desarrollarse para €l gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular y reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien
comun.

CMS5 - Entender laimportancia de la cultura emprendedoray conocer los medios a alcance de las personas emprendedoras.

CM1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas of iciales de la Comunidad Auténoma

CM®6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible pararesolver los problemas alos que deban
enfrentarse.

CM7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de su vida

CM8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

55.15.3 ESPECIFICAS

AP1 - Conocer €l conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, asi como la doctrina elaborada en torno a mundo
empresarial.

AP2 - Identificar, saber interpretar y hacer frente alas diversas probleméticas juridico-econémicas que afectan ala empresa

AP3 - Conocer, manejar, elaborar e interpretar los principales documentos de tipo juridico-econémico relacionados con €l mundo
empresarial.

AP5 - Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictdmenes e informes, memorias o trabajos de
investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Talleres presenciales de elaboracién de 15 30
documentos técnicos tipicos del asesor
juridico de una empresa.

Clases tedrcas presenciales. 225 100
Realizacion de gerciciosy resolucion de |50 0
clases précticos de modo presencial u on-

line.

Lecturay estudio personal de normas, 30 0

jurisprudenciay doctrina seleccionada.

Elaboracion no presencia de documentos |30 0
técnicos propios del asesoramiento
juridico empresarial.

Presentacion oral de los resultados 25 100
obtenidos en la elaboracion de documetnos
0 resolucion de casos practicos y
gercicios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccion de textos y documentos para el estudio personal del alumno.

Talleres de redaccién de documentos.

Resolucién de casos précticos y otros gjercicios de comprension y aprendizaje adaptados a nivel exigido alos alumnos.

Discusionesy debates dirigidos por €l profesor.

Leccion tedricalmagistral .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Valoracion de los casos précticos y otros
gjercicios de comprension encargados a
los estudiantes.

30

8.0

Asistencia activa alas sesiones
presenciales.

20

7.0

55NIVEL 1: "METODOL OGIA"

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: METODOL OGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No Si

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el presente médulo persigue como objetivo que los alumnos adquieran las siguientes competencias:

. Capacidad parallevar a cabo blsquedas documentales de cualquier asunto relacionado con aspectos juridicos y econémicos.
. Capacidad parallevar a cabo diversas técnicas de comunicacion y estrategias utilizando otros idiomas (inglés, francés o portugués)

. Capacidad para utilizar recursos lingliisticos especiaizados en otras lenguas (inglés, francés o portugués)

. Capacidad paralaelaboracion de textos y documentos con contenido juridico.
. Capacidad paraintegrar conocimientos diversos juridico empresariales
. Capacidad parallevar acabo de formaclaray precisa, tanto oral, como escrita, las conclusiones al canzadas por la aplicacion de conocimientos adquiridos en un

entorno juridico y econémico.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

Tema 1.- IDIOMAS (1 crédito):

- Inglés juridico-empresarial

- A elegir por el alumnado: francés juridico empresarial o portugués juridico empresarial.

Tema 2.- Argumentacion juridica (1 crédito)
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Tema 3.- Técnicas de investigacion (1 crédito)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados.

BP11 - Capacidad paraleer e interpertar trabajos y textos complejos relacionados con € @mbito técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a distintas sol uciones.

BP19 - Capacidad para comprender y reproducir los principal es aspectos |éxicos y sintécticos de una segunda lengua extranjera en
el dmbito propio del asesoramiento juridico.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y |as disposiciones juridicas relevantes en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas |as fuentes juridicas rel evantes en una cuestion concreta.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP9 - Capacidad para exponer €l conocimiento técnico con un dominio apropiado de las habilidades verbales y escritas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CM2 - Dominar laexpresiény lacomprension oral y escrita de un idioma extranjero.

CM®6 - Vaorar criticamente e conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible pararesolver los problemas alos que deban
enfrentarse.

CM7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de su vida

CM8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desarrollo tecnol 6gico en el avance socioecondmico y
cultural de la sociedad.

55.15.3 ESPECIFICAS

AP2 - Identificar, saber interpretar y hacer frente alas diversas problematicas juridico-econémicas que afectan ala empresa.

AP3 - Conocer, manejar, elaborar e interpretar |os principal es documentos de tipo juridico-econémico relacionados con el mundo
empresarial.

AP5 - Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictdmenes e informes, memorias o trabajos de
investigacion.

AP6 - Conocer una lengua extranjera como medio de comunicacion para el asesoramiento empresarial.

Al3 - Capacidad para desarrollar tareas juridicas en empresas relacionadas con la especialidad y realizar trabajos individuales o en
equipo

AU3 - Capacidad paradesarrollar tareas juridicas en empresas rel acionadas con la especialidad, y realizar trabajos individuales o en
enquipo.

AU4 - Capacidad para conocer, interpretar, redactar, corregir o valorar 1os principales documentos juridicos o econémicos
relacionados con la especialidad.

AM3 - Capacidad para desarrollar tareas juridicas en empresas relacionadas con la especialidad y realizar trabajos individuales o en
equipo.

AM4 - Capacidad para conocer, interpretar, redactar, corregir o valorar los principales documentos juridicos o econémicos
relacionados con la especialidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrcas presenciales. 25 100
Realizacion de gerciciosy resolucién de |30 50
clases précticos de modo presencia u on-
line.
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Presentacion oral de los resultados
obtenidos en la elaboracién de documetnos
0 resolucion de casos préacticos y
gercicios.

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Talleres de redaccién de documentos.

Resolucién de casos practicos y otros ejercicios de comprension y aprendizaje adaptados al nivel exigido alos alumnos.

Elaboracion de trabajos de investigacion dirigidos (especialmente el trabajo de fin de M éster).

Leccion tedrica/magistral.

Presentaciones orales del alumno.

Tutorias personalizadas de seguimiento del aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de los casos précticosy otros | 3.0 8.0
gjercicios de comprension encargados a

los estudiantes.

Asistencia activaalas sesiones 2.0 7.0

presenciales.

55NIVEL 1: MODULO OPTATIVO: "DERECHO INMOBILIARIO Y DE LA CONSTRUCCION"

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO INMOBILIARIO Y DE LA CONSTRUCCION |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DO APRENDIZAXE

1. Cofiecemento das principais institucioéns xuridicas no &mbito do Dereito da edificacion (saber)
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2. Capacidade para a localizacién e manexo basico de fontes xuridicas: legais, xurisprudenciais e doutrinais (saber e saber facer)
3. Familiaridade no manexo de escrituras, memorias, contratos e outros documentos xuridico (saber e saber facer)

4. Resolucién de problemas basicos no ambito do Dereito da edificacion (saber e saber facer)

6. Aplicacion dun pensamento critico, l6xico e creativo (saber e saber facer)

7. Traballo de forma auténoma con iniciativa e de forma colaborativa (saber e saber facer)

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

BASES Y PRINCIPIOS DEL SISTEMA URBANISTICO ESPANOL

1. Introduccion al urbanismo: Génesis y evolucion histérica. Desarrollo constitucional y régimen competencial. Legislacion vigente. Principios informan-
tes. Organizacion administrativa y funcion pablica urbanistica.

2. La propiedad urbana: su configuracién y contenido. La funcién social de la propiedad. El régimen urbanisitico del suelo.

DERECHO INMOBILIARIO Y DE LA CONSTRUCCION

1. Previo. Nociones de planeamiento y de gestion urbanistica. Ejecucién del planeamiento. La técnica reparcelatoria. El sistema de compensacion. El
sistema de cooperacion. La conservacion de las obras de urbanizacion. La expropiacion urbanisitica. Valoraciones urbanisticas. Los instrumentos de
intervencion en el mercado del suelo.

2. Derecho a la edificacién: Bases

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos €l aborados.

BP11 - Capacidad paraleer e interpertar trabajos y textos complejos relacionados con el @mbito técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar os argumentos juridicos de forma precisa.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a distintas sol uciones.

BP16 - Destreza en el uso de |os recursos informéticos més relevantes.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de assoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en € seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y |as disposiciones juridicas rel evantes en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestién concreta.

BP6 - Capacidad/habllidad paralatoma e decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP9 - Capacidad para exponer €l conocimiento técnico con un dominio apropiado de |as habilidades verbales y escritas.

55.1.52 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para su aprendizaje alo largo de su vida.

CM6 - Vdorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas alos que deban
enfrentarse.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AP1 - Conocer € conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, asi como la doctrina elaborada en torno a mundo
empresarial.
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AP5 - Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictdmenes e informes, memorias o trabajos de
investigacion.

Al1 - Capacidad de afrontar |as cuestiones juridicas que se produzcan en el dmbito empresarial relativas a Derecho Inmobiliario y
de la Construccion

Al2 - Capacidad parainterpretar y aplicar el grupo normativo de Derecho Inmobiliario y de la Construccion y buscar soluciones
juridicas propias alos conflictos y problemas encontrados

Al3 - Capacidad paradesarrollar tareas juridicas en empresas relacionadas con la especialidad y realizar trabagjos individuales o en
equipo

Al4 - Capacidad para concer, interpretar, redactar, corregir o valorar los prinicipal es documentos juridicos 0 econémicos
relacionados con la especialidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrcas presenciales. 30 100

Redlizacion de gjerciciosy resolucion de |40 25

clases précticos de modo presencial u on-

line.

Lecturay estudio personal de normas, 60 0

jurisprudenciay doctrina seleccionada.

Presentacion oral de los resultados 20 100
obtenidos en la elaboracion de documetnos
0 resolucion de casos précticos y
gercicios.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seleccion de textos y documentos para €l estudio personal del alumno.

Talleres de redaccién de documentos.

Resolucién de casos practicos y otros ejercicios de comprension y aprendizaje adaptados al nivel exigido alos alumnos.

Elaboracion de trabajos de investigacion dirigidos (especialmente €l trabajo de fin de M éster).

Discusionesy debates dirigidos por €l profesor.

Leccion tedrica/magistral.

Presentaciones orales del alumno.

Tutorias personalizadas de seguimiento del aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién de la expresién verbal 20 7.0
y manejo de los conceptosy dela
argumentacion técnica durante las
presentaciones orales individuales.

Valoracion delos casos précticosy otros 3.0 8.0
gjercicios de comprension encargados a

los estudiantes.

Asistencia activa a las sesiones 1.0 6.0
presenciales.

NIVEL 2: DERECHO INMOBILIARIO Y DE LA CONSTRUCCION |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DA APRENDIZAXE

1. Cofiecemento das principais instituciéns xuridicas no &mbito do Dereito da edificacién (saber)

2. Capacidade para a localizacion e manexo basico de fontes xuridicas: legais, xurisprudenciais e doutrinais (saber e saber facer)
3. Familiaridade no manexo de escrituras, memorias, contratos e outros documentos xuridico (saber e saber facer)

4. Resolucién de problemas basicos no ambito do Dereito da edificacion (saber e saber facer)

6. Aplicacién dun pensamento critico, l6xico e creativo (saber e saber facer)

7. Traballo de forma auténoma con iniciativa e de forma colaborativa (saber e saber facer)

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

CLASIFICACION DEL SUELO

1. Suelo Urbano en la LOUGA

2. Suelo urbanizable en la LOUGA

3. Suelo rastico en la LOUGA

4. El suelo de nucleo rural en la LOUGA

5. Interrelacién entre el régimen juridico del suelo en la legislacion estatal y en la autonémica. Problemas practicos

TUTELA JURIDICA DE LOS DERECHOS INMOBILIARIOS

1. Defensa y gestion préactica de los derechos de propiedad inmobiliaria

2. Gestion practica de otros derechos inmobiliarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos el aborados.

BP11 - Capacidad paraleer e interpertar trabajos y textos complejos relacionados con el dmbito técnico-juridico.
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BP12 - Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a distintas soluciones.

BP16 - Destreza en €l uso de |os recursos informaticos mas relevantes.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de assoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en el seno de un grupo
detrabgjo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos'y las disposiciones juridicas relevantes en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion concreta.

BP6 - Capacidad/habllidad paralatoma e decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP9 - Capacidad para exponer el conocimiento técnico con un dominio apropiado de las habilidades verbales y escritas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM4 - Desarrollarse para el gercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democréticay solidaria, capaz de
analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular y reimplantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas a bien
comun.

CM6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas alos que deban
enfrentarse.

55.15.3 ESPECIFICAS

AP1 - Conocer €l conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, asi como la doctrina elaborada en torno a mundo
empresarial.

APS - Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictamenes e informes, memorias o trabajos de
investigacion.

Al1 - Capacidad de afrontar |as cuestiones juridicas que se produzcan en el ambito empresarial relativas a Derecho Inmobiliario y
de la Construccion

Al2 - Capacidad parainterpretar y aplicar € grupo normativo de Derecho Inmobiliario y de la Construccion y buscar soluciones
juridicas propias alos conflictos y problemas encontrados

Al3 - Capacidad paradesarrollar tareas juridicas en empresas relacionadas con la especialidad y realizar trabagjos individuales o en
equipo

Al4 - Capacidad para concer, interpretar, redactar, corregir o valorar los prinicipal es documentos juridicos 0 econémicos
relacionados con la especialidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrcas presenciales. 30 100

Realizacion de gerciciosy resolucion de |40 25

clases précticos de modo presencial u on-

line.

Lecturay estudio personal de normas, 60 0

jurisprudenciay doctrina seleccionada.

Presentacion oral de los resultados 20 100
obtenidos en la elaboracion de documetnos
0 resolucion de casos practicos y
gercicios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccion de textos y documentos para el estudio personal del alumno.

Talleres de redaccién de documentos.

Resolucién de casos précticos y otros gjercicios de comprension y aprendizaje adaptados a nivel exigido alos alumnos.

33/69

csv: 210749742250421495030775



! Identificador : 4311050
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Elaboracion de trabajos de investigacion dirigidos (especialmente €l trabajo de fin de Master).

Discusionesy debates dirigidos por €l profesor.

Leccion tedricalmagistral.

Presentaciones orales del alumno.

Tutorias personalizadas de seguimiento del aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion de la expresion verbal 2.0 7.0
y manejo de los conceptosy dela
argumentacin técnica durante las
presentaciones orales individual es.

Valoracién de los casos practicosy otros | 3.0 8.0
gjercicios de comprension encargados a

los estudiantes.

Asistencia activa alas sesiones 1.0 6.0
presenciales.

NIVEL 2: DERECHO INMOBILIARIO Y DE LA CONSTRUCCION |11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DA APRENDIZAXE
1. Cofiecemento das principais instituciéns xuridicas no &mbito do Dereito da edificacion (saber)
2. Capacidade para a localizacion e manexo basico de fontes xuridicas: legais, xurisprudenciais e doutrinais (saber e saber facer)

3. Familiaridade no manexo de escrituras, memorias, contratos e outros documentos xuridico (saber e saber facer)

4. Resolucion de problemas basicos no ambito do Dereito da edificacion (saber e saber facer)
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6. Aplicacién dun pensamento critico, I6xico e creativo (saber e saber facer)

7. Traballo de forma auténoma con iniciativa e de forma colaborativa (saber e saber facer)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Defensa y gestién practica de los derechos de propiedad inmobiliaria

1. Las acciones de proteccion del dominio desde una perspectiva jurisprudencial
2. Taller tedrico-practico sobre inscripcion registral de actos con relevancia urbanistica
3. La defensa del propietario frente a las deficiencias constructivas: la responsabilidad e los agentes de la edificacion en la LOE

4. La propiedad horizontal. La gestién de las comunidades de vecinos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos €l aborados.

BP11 - Capacidad paraleer e interpertar trabajos y textos complejos relacionados con el @mbito técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a distintas sol uciones.

BP16 - Destreza en €l uso de |os recursos informaticos mas rel evantes.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de assoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en € seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos'y |as disposiciones juridicas relevantes en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion concreta.

BP6 - Capacidad/habllidad paralatoma e decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP9 - Capacidad para exponer €l conocimiento técnico con un dominio apropiado de |as habilidades verbales y escritas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para su aprendizaje alo largo de su vida.

CM6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver |os problemas alos que deban
enfrentarse.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AP1 - Conocer € conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, asi como la doctrina elaborada en torno a mundo
empresarial.

AP5 - Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictdmenes e informes, memorias o trabajos de
investigacion.

Al1 - Capacidad de afrontar las cuestiones juridicas que se produzcan en el @mbito empresarial relativas a Derecho Inmobiliario y
de la Construccion

Al2 - Capacidad parainterpretar y aplicar el grupo normativo de Derecho Inmobiliario y de la Construccion y buscar soluciones
juridicas propias alos conflictos y problemas encontrados

Al3 - Capacidad paradesarrollar tareas juridicas en empresas relacionadas con la especialidad y realizar trabajos individuales o en
equipo

Al4 - Capacidad para concer, interpretar, redactar, corregir o valorar los prinicipal es documentos juridicos o econémicos
relacionados con la especialidad.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

obtenidos en la elaboracion de documetnos
0 resolucion de casos practicos y
gjercicios.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrcas presenciales. 30 100

Realizacion de gjerciciosy resolucion de |40 25

clases précticos de modo presencia u on-

line.

Lecturay estudio personal de normas, 60 0

jurisprudenciay doctrina seleccionada.

Presentacion oral de los resultados 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccion de textos y documentos para el estudio personal del alumno.

Talleres de redaccién de documentos.

Resolucién de casos practicos y otros ejercicios de comprension y aprendizaje adaptados al nivel exigido alos alumnos.

Elaboracion de trabajos de investigacion dirigidos (especialmente €l trabajo de fin de Méster).

Discusionesy debates dirigidos por el profesor.

Leccion tedricalmagistral .

Presentaciones orales del alumno.

Tutorias personalizadas de seguimiento del aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion de laexpresion verbal

y manegjo de los conceptosy dela
argumentacion técnica durante las
presentaciones orales individual es.

20

7.0

presenciales.

Valoracion de los casos précticosy otros 3.0 8.0
gjercicios de comprension encargados a

los estudiantes.

Asistencia activa alas sesiones 1.0 6.0

55NIVEL 1: MODULO OPTATIVO: "DERECHO URBANISTICO"

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO URBANISTICO |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

-Proporcionar los conocimentos necesarios para la practica del derecho urbanisitico y de la edificacion en la ejecucién de obras de edificacion y en to-
do el proceso de planificacion, gestion y edificacion.

-El estudio de este mddulo tiene como finalidad primordial el estudio del Derecho Urbanistico y del Derecho de la Edificacion, asi como aquellas mate-
rias juridicas que, de alguna forma, inciden en la actividad de los particulares y de la Administracién en y para el uso del suelo y la edificacion.
-Proporcionar los conocimientos basicos sobre las instituciones juridicas realcionadas con el Derecho Urbanisitico y su aplicacion en la practica

-Los alumnos que superen la asignatura obtendran las siguientes competencias o habilidades:

- Manejo de las fuentes del Derecho relacionadas con su disciplina

- Acceso a las normas juridicas y técnicas, basicas y sectoriales con facilidad y soltura

- Manejo de las principales herramientas juridicas en Internet

- Comprensién y resolucién de casos préacticos

- Redaccién de documentos administrativos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién general al Derecho Urbanistico :

Concepto de Derecho. Fuentes del Derecho. Derecho publico y Derecho privado. El procedimiento administrativo. Las potestades administrativas. El
régimen juridico de la contratacion. El sistema juridico del urbanismo. El sistema juridico de la edificacién en el Ordenamiento juridico espafiol, espe-
cial referencia a Galicia.

Régimen urbanistico del suelo

El derecho de propiedad urbana. Su concepcién estatutaria. Las situcaiones bésicas de suelo. Clasificacién y calificacién del suelo: su distincién.El
suelo urbano: categorias y régimen juridico. El suelo urbanizable: categoria y régimen juridico. El suelo rastico: categorias y régimen juridico. El suelo
de nyucleo rura: categorias y régimen juridico. Las indemnizaciones urbanisticas.

El sistema de planeamiento urbanistico y de ordenacién del territorio.

La peculiar forma de produccién del ordenamiento urbanistico. Concepto y naturaleza de los planes. El sistema de planificacién urbanistica en Galicia:
clases de planes y normas urbanisticas en la LOUPMRGal: planeamiento territorial, planeamiento general y planeamiento de desarrollo. Los estanda-
res urbanisticos y las normas de directa aplicacion . El procedimiento de tramitacion de lo planes. Vigencia, modificacion y revision de los Planes.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos el aborados.

BP11 - Capacidad paraleer einterpertar trabajos y textos complejos relacionados con el ambito técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar os argumentos juridicos de forma precisa.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre |as posibles soluciones de un caso.

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a distintas sol uciones.

BP16 - Destreza en el uso de los recursos informaéticos mas relevantes.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo
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BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de assoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en € seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos'y las disposiciones juridicas relevantes en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas |as fuentes juridicas rel evantes en una cuestion concreta.

BP6 - Capacidad/habllidad paralatoma e decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP9 - Capacidad para exponer €l conocimiento técnico con un dominio apropiado de las habilidades verbales y escritas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas basicas de |as tecnol ogias de la informacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el gjercicio
de su profesion y para su aprendizaje alo largo de su vida.

CM6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas alos que deban
enfrentarse.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

AP1 - Conocer € conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, asi como la doctrina elaborada en torno a mundo
empresarial.

APS - Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictdmenes e informes, memorias o trabajos de
investigacion.

AU1 - Capacidad para afrontar |as cuestiones juridicas que se produzcan en el ambito empresarial relativas a Derecho Urbanistico.

AU2 - Capacidad parainterpretar y aplicar €l grupo normativo del Derecho Urbanistico y buscar soluciones juridicas propias sobre
los conflictos o problemas encontrados.

AU3 - Capacidad paradesarrollar tareas juridicas en empresas relacionadas con la especialidad, y realizar trabajos individuales o en
enquipo.

AU4 - Capacidad para conocer, interpretar, redactar, corregir o valorar 1os principales documentos juridicos o econémicos
relacionados con la especialidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrcas presenciales. 30 100

Redlizacion de gjerciciosy resolucion de |40 25

clases précticos de modo presencial u on-

line.

Lecturay estudio personal de normas, 60 30

jurisprudenciay doctrina seleccionada.

Presentacion oral de los resultados 20 100
obtenidos en la elaboracion de documetnos
0 resolucion de casos précticos y
gercicios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccion de textos y documentos para €l estudio personal del alumno.

Talleres de redaccién de documentos.

Resolucién de casos practicos y otros ejercicios de comprension y aprendizaje adaptados al nivel exigido alos alumnos.

Elaboracion de trabajos de investigacion dirigidos (especialmente el trabajo de fin de M éster).

Discusionesy debates dirigidos por €l profesor.

Leccion tedrica/magistral.

Presentaciones orales del alumno.

Tutorias personalizadas de seguimiento del aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion de la expresion verbal 2.0 7.0
y manejo de los conceptosy dela
argumentacion técnica durante las
presentaciones orales individual es.

Asistencia activa alas sesiones 1.0 6.0
presenciales.
Pruebas objetivas y de respuestamiltiple. |3.0 8.0

NIVEL 2: DERECHO URBANISTICO I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Proporcionar los conocimentos necesarios para la practica del derecho urbanisitico y de la edificacion en la ejecucién de obras de edificacion y en to-
do el proceso de planificacion, gestion y edificacion.

-El estudio de este médulo tiene como finalidad primordial el estudio del Derecho Urbanistico y del Derecho de la Edificacion, asi como aquellas mate-

rias juridicas que, de alguna forma, inciden en la actividad de los particulares y de la Administracién en y para el uso del suelo y la edificacion.

-Los alumnos que superen la asignatura obtendran las siguientes competencias o habilidades: - Manejo de las fuentes del Derecho relacionadas con
su disciplina - Acceso a las normas juridicas y técnicas, basicas y sectoriales con facilidad y soltura - Manejo de las principales herramientas juridicas
en Internet - Comprensién y resolucion de casos practicos - Redaccion de documentos administrativos

-Proporcionar los conocimientos basicos sobre las instituciones juridicas realcionadas con el Derecho Urbanisitico y su aplicacion en la practica

55.1.3 CONTENIDOS

La Gestién Urbanistica

La ejecucién del planeamiento urbanistico. Principios informantes y requisitos generales: el principio de equidistribucién de cargas y beneficios y el
principio de participacion en las plusvalias. Presupuestos juridicos de la ejecucion. Sistemas de ejecucién urbanistica en la LOUPMRGal: sistemas di-
rectos y sistemas indirectos. Los convenios urbanisticos.

Obtencién de dotaciones publicas y patrimonios publicos del suelo

Los instrumentos para la obtencién de dotaciones urbanisticas

La Intervencidn en la edificacién y uso del suelo.
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El control de la edificacion y uso del suelo. El régimen juridico de las licencias urbanisticas. El deber de conservacion y sus limites. Declaracién de rui-
na y orden de demolicién. Las medidas de reposicién de la legalidad. La edificacion forzosa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos €l aborados.

BP11 - Capacidad paraleer e interpertar trabajos y textos complejos relacionados con € @mbito técnico-juridico.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a distintas soluciones.

BP16 - Destreza en €l uso de |os recursos informaticos mas rel evantes.

BP1 - Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de assoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en € seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos'y las disposiciones juridicas relevantes en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestion concreta.

BP6 - Capacidad/habllidad paralatoma e decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP9 - Capacidad para exponer €l conocimiento técnico con un dominio apropiado de |as habilidades verbales y escritas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de la informacion y de la comunicacion (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesién y para su aprendizaje alo largo de su vida.

CM6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible pararesolver los problemas alos que deban
enfrentarse.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

AP1 - Conocer €l conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, asi como la doctrina elaborada en torno a mundo
empresarial.

AP5 - Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictdmenes e informes, memorias o trabajos de
investigacion.

AU1 - Capacidad para afrontar |as cuestiones juridicas que se produzcan en el ambito empresarial relativas a Derecho Urbanistico.

AU2 - Capacidad parainterpretar y aplicar el grupo normativo del Derecho Urbanistico y buscar soluciones juridicas propias sobre
los conflictos o problemas encontrados.

AU3 - Capacidad paradesarrollar tareas juridicas en empresas relacionadas con la especialidad, y realizar trabajos individuales o en
enquipo.

AU4 - Capacidad para conocer, interpretar, redactar, corregir o valorar 1os principales documentos juridicos o econémicos
relacionados con la especialidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrcas presenciales. 30 100

Realizacion de gerciciosy resolucion de |40 25

clases précticos de modo presencial u on-

line.

Lecturay estudio personal de normas, 60 0

jurisprudenciay doctrina seleccionada.

Presentacion oral de los resultados 20 100

obtenidos en |a elaboracion de documetnos
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0 resolucion de casos practicos y
gercicios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccidn de textos y documentos para el estudio personal del alumno.

Talleres de redaccién de documentos.

Resolucién de casos précticos y otros gjercicios de comprension y aprendizaje adaptados a nivel exigido alos alumnos.

Elaboracion de trabajos de investigacion dirigidos (especiamente el trabajo de fin de Master).

Discusionesy debates dirigidos por €l profesor.

Leccion tedricalmagistral .

Presentaciones orales del alumno.

Tutorias personalizadas de seguimiento del aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de la expresién verbal 1.0
y manejo de los conceptosy dela
argumentaci on técnica durante las
presentaciones orales individual es.

6.0

Valoracién de los casos précticosy otros | 2.0 7.0
gjercicios de comprension encargados a

los estudiantes.

Pruebas objetivas y de respuestamultiple. |3.0 8.0

NIVEL 2: DERECHO URBANISTICO 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Proporcionar |os conocimentos necesarios pa-
ralaprécticadel derecho urbanisiticoy dela

edificacion en lagjecucion de obras de edifi-
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caciony en todo el proceso de planificacion,
gestion y edificacion.

-El estudio de este mddulo tiene como finali-
dad primordial el estudio del Derecho Urba-
nistico y del Derecho de |a Edificacion, asi co-
mo aquellas materias juridicas que, de aguna
forma, inciden en la actividad de los particu-
laresy dela Administracién eny parael uso
del sueloy la edificacion. -Los alumnos que
superen la asignatura obtendrén las siguientes
competencias o habilidades: - Manejo de las
fuentes del Derecho relacionadas con su disci-
plina- Acceso alas normasjuridicasy técni-
cas, basicas y sectoriales con facilidad y soltu-
ra- Manejo de |as principales herramientas ju-
ridicas en Internet - Comprension y resolucion
de casos précticos - Redaccion de documentos
administrativos

-Proporcionar |os conocimientos bési cos sobre
las instituciones juridicas real cionadas con

el Derecho Urbanisitico y su aplicacion en la
préctica

5.5.1.3 CONTENIDOS

La disciplina urbanistica

La proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas: concepto y clases. Personas responsables. Sanciones administrativas. Responsa-
bilidad administrativa y responsabilidad penal: relaciones entre ambas. Responsabilidad civil. Sistema de garantias juridicas. La accién publica en ma-
teria de urbanismo

Supuestos indemnizatorios
Anulacion de licencias, la modificacion de los titulos habilitantes, limitaciones o vinculaciones singulares, alteracion del planeamiento.
El Derecho de la Edificacién

Marco juridico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BP10 - Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos el aborados.

BP11 - Capacidad paraleer einterpertar trabajos y textos complejos relacionados con el ambito técnico-juridico.

BP12 - Capacidad para sintetizar os argumentos juridicos de forma precisa.

BP14 - Capacidad para asesorar sobre |as posibles soluciones de un caso.

BP15 - Capacidad para disefiar estrategias alternativas conducentes a distintas soluciones.

BP16 - Destreza en el uso de los recursos informaticos mas relevantes.

BP1 - Capacidad paraplanificar y llevar a cabo tareas juridicas complgjas de modo auténomo

BP2 - Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de assoramiento técnico (juridico/juridico-empresarial) en € seno de un grupo
detrabajo

BP3 - Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y |as disposiciones juridicas rel evantes en un caso.

BP4 - Capacidad paraidentificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado
juridicamente.

BP5 - Capacidad paraidentificar y aplicar todas |as fuentes juridicas rel evantes en una cuestion concreta.

BP6 - Capacidad/habllidad para latoma e decisiones.

BP7 - Capacidad para encontrar soluciones nuevas e imaginativas para un problema.

BP9 - Capacidad para exponer €l conocimiento técnico con un dominio apropiado de las habilidades verbales y escritas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CM3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y de la comunicacién (TI1C) necesarias para el gercicio
de su profesién y para su aprendizaje alo largo de su vida.

CM®6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible pararesolver los problemas alos que deban
enfrentarse.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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AP1 - Conocer € conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, asi como la doctrina elaborada en torno a mundo
empresarial.

AP5 - Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictdmenes e informes, memorias o trabajos de
investigacion.

AUL - Capacidad para afrontar las cuestiones juridicas que se produzcan en el ambito empresarial relativas al Derecho Urbanistico.

AU2 - Capacidad parainterpretar y aplicar €l grupo normativo del Derecho Urbanistico y buscar soluciones juridicas propias sobre
los conflictos o problemas encontrados.

AU3 - Capacidad paradesarrollar tareas juridicas en empresas rel acionadas con la especialidad, y realizar trabajos individuales o en
enquipo.

AU4 - Capacidad para conocer, interpretar, redactar, corregir o valorar los principal es documentos juridicos o econémicos
relacionados con |a especialidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrcas presenciales. 30 100

Realizacion de gjerciciosy resolucion de |40 25

clases précticos de modo presencial u on-

line.

Lecturay estudio personal de normas, 60 0

jurisprudenciay doctrina seleccionada.

Presentacion oral de los resultados 20 100
obtenidos en la elaboracién de documetnos
0 resolucion de casos practicos y
gjercicios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccion de textos y documentos para el estudio personal del alumno.

Talleres de redaccién de documentos.

Resolucién de casos practicos y otros ejercicios de comprension y aprendizaje adaptados al nivel exigido alos alumnos.

Elaboracion de trabajos de investigacion dirigidos (especialmente el trabajo de fin de Méster).

Discusionesy debates dirigidos por el profesor.

Leccion tedricalmagistral .

Presentaciones orales del alumno.

Tutorias personalizadas de seguimiento del aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion de la expresion verbal 1.0 6.0
y manegjo de los conceptosy dela
argumentacion técnica durante las
presentaciones orales individual es.

Valoracion de los casos précticosy otros (2.0 7.0
gjercicios de comprens